Clslo zmluvy : 125/2017/K,C
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeladvani (8kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov a Zakonom
NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov
medzi

Strednou odboernou §kolou obchodu a sluzieb, UL P, Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zzlstl'lpenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hancinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo niftu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sososin.sk

(dalej len .S0OS obchodu a sluzieb™)

a
Podnikom : Gastro Boston s.r.o., Zlatovska 2175/20, 911 05 Tren&in
Previadzkou : ReStauracia Boston
Zastapenym : Tomasom Kobzom
Bankové spojenie : Slovenska sporitelfia
Cislo uétu : SK 56 09 00 000 000 5136533503
1CO : 50991 973
Email : boston{@boston.sk

{(dalej fen ,,podnik*}

(dPalej Jlen ,,zmiuvié strany™) za tychto podmienok :

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpetenie a realizacia praktického vyuovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stlade s poziadavkami $kolského vzdelavacicho programu pre prislusny
odbor,

Clanok I1.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni nicktorvch zdkonov sa  bude odborny vycvik aodbornd prax —uskutociovat
cviénou alebo produktivnou pracou spocivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materialnu hodnotu.



Clanok ITI.
Miesto konania praktického vyuCovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachadzajtcej sa na ulici Zlatovska 2175/20, 911 05 Trendin.

Clanok IV,
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dlzka a defi jeho zadatia

L. Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyuovacou jednotkou jeden vyudovaci def, ktory
u ziakov prvého a druhého rocnika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
aZz piateho ro¢nfka sedem vyucovacich hodin. Vyu&ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat mindt. Prestavky podas vyuéovania st rovnaké ako u zamestnancov.,

2. Zatiatok vyucovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie
vyuCovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktické vyucovanic sa bude realizovat’ individualnou formou u 7 Ziakov.

4. Praktické vyucovanie zac¢ina diiom 18.12.2017 a kon¢i ditom 29.6.2018.

Clanok V.
Poéet ziakov

[. Poget ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

4 Ziakov $tudijného odboru
i ziakov u¢ebného odboru
b) neparny tyzdenn 4 Ziakov $tudijného odboru
2 ziakov u¢ebného odboru

a) parny tyZdei

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykondvat’ odborny vyevik a odbornu prax je uvedeny
v prilohe ¢.1, ktora tvorf neoddelitelnt sucast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VI
Potet majstrov odbornej vychovy a indtruktorov

t. Strany sa dohodh. Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest’ praktické
vyutovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Pocet indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

2. InStruktor zabezpeCuje vedenie a dozor pri precvifovani zruénosti Ziakov, pricom méze
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi spifiat’ podmienky
na vykon &innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR & 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.,

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe ¢, 1,
ktord tvori neoddelitePm sudast’ tejto zmluvy.

4. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi §kola, ndklady na ingtruktora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢&innosti majstrov i indtruktorov  vykondva  hlavnd



majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditel'a pre praktické vyucovanie, riaditelka skoly
a kontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VI1I.
Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pouti Ziakov o vieobecnych zasaddch dodrziavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracoviskach praktického vyufovania, zdrovell na konkrétnej prevadzke to uskutolni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizdcia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujlce
praktické vyucovanie v sulade s plainymi vSeobecne zavédznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyucovania su Ziaci povinn{ pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovujtl prislusné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pombdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpeduje indtruktor a majster
odborne) vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom §tandarde poskytne na
naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIT.
Povinnosti 8koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

. Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktorf budit vykondvat
odborny vycvik a odbornd prax, ako prilohu &. [ a informativiy obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

. Poucit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku stt povinni dodrzZiavat' vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku
¢innosti alebo konania Ziakov,

. Zabezpeti(' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odborne) praxe.

. 'V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clinok IX,
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urgit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



[N

3.

4,

uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.
- Odborny vycvik a odborni prax vykonavaji Ziaci pod dozorom indtruktora,
V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ gkole.
. Vytvorit' pre ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.
. Ziakov poverit pracami, ktoré s primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su
v stilade s tematickym planom a neohrozuji ich zdravie a mravnost,
Ak poZaduje nedtandardné obledenic a vybavenie, ulradi néklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umoznit’ im kontrotu na pracovisku.
Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktoroy v zmysle vieobecne zaviznych
pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a zndmkoy klasifikuje Ziakov v su¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X,
Finanéné a hmotné podmienky

Su  upravené vsulade s ustanoveniami zdkona NR SR & 6172015 Z .z o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov.
Podnik uhradi finanéni &astku  3kole na zdklade vystavenej faktiry, Finandna
Clastka je urdend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &1 tejto zmluvy a

je viazand na absolvované dni odborného vyeviku a odbornej praxe. Skola finanént

Ciastku vyuZije na ucely dalSicho skvalitfiovania vyucby Ziakov,

Uvedent sumu bude skola fakturovat padniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od Jej dorudenia podniku,

Nestandardné oblegenie a vystroj ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zaviizuje umoznit’ Ziakom Skoly vykondvajicim u nej odborny vycvik

a odbornt prax, podl'a prflohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
Svojim zamestnancom.,

V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi
naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutodfiuje.

Clianok XI.
Zaveretné ustanovenie

. Této zmluva sa uzatvara na dobu urditd a to od 18.12.2017 do 29.6.2018.

Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického

vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v s@ivislosti s fiou budu riesit iba povereni zéstupcovia

zmhuvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, Je mozné dohodu ukondit’ pisomnou vypoved'ou
ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého diia
nasledujiiceho mesiaca po dorugeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukon&it tito dohodu vtedy, ak ddjde k porugeniu
zmhuvou urCenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.



4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislugnymi
ustanoveniami  Obcianskeho zdkonnfka a ostatnych vSeobecne zavéiznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazda zmluvnd strana obdrz{ jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad'ovatel’ $koly.

0. Obe zmluvng strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmhuvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi,

7. Tato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u¢innost’ diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 18.12.2017

STREDNA ODBORNA $KOLA
SIBgHﬁDU A Sk{félf?!EB GASTRO s
. Jilemni O 24 _
TR EN 8 N Zlatovska 2 TON S.1.0,
2 C0: 50 99 -21232??
Uip@\q ‘ 292
Mgy, Maria Hancinska Tomas Kobza

riaditelké SOS obchodu a sluzieb konate!l’ spolo¢nosti




Priloha €. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, &asovy rozsah vyufovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a u¢itelov odbornej praxe:
1. Bc. Gavendova Jana
2. Be. Jamborova Cudmila

Zoznam in$truktorov a ich pouzitePna kvalifikécia:
1. Duri$kovd Petia - ¢adnik
2. Kobza Tomas - kuchar

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyzdnai

PlankovA Simona HLKZ - K itvrtok, piatok/ parny, nepdrny tyided
Weissovd fanka HLBH-C 5 dni/ pdrny tyZdefi

Hudecové Kristina ILAH-K 5 dni/ neparny ty¥deii

Hamajovd Marting ILAB-C 5 dnif nepérny tyZzdei

Gago Branislav’ - | HLHA-H stvrtok/ parny, nepdrny tyZzdei

Horny Dominik IILHA-H Stvrtok/ parny, neparny tyZdefi
Huddkova Valéria HILHA - H piatol/ pdrny, nepdrny tyZdei

Rozsal vyudovace] povinnosti pre ziakov 2.rognika je 6 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovace] povinnosti pre ziakov 3., 4., 5.rofnika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dna: 18.12.2017

Cenové koeficienty k ¢lankun X, Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyucovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak I1, ro¢nika
- 4,0 € denne/ziak 111, 1V., V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)



